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REPUBLIQUE FRANCAISE — DEPARTEMENT DU RHONE

COMMUNE DE CONDRIEU
EXTRAIT DU REGISTRE DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU MERCREDI 25 SEPTEMBRE 2024

Le mercredi vingt-cing septembre deux mille vingt-quatre le Conseil Municipal s’est réuni en Mairie,
en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur Philippe MARION, Maire.

Membres présents : Philippe MARION ; Yves RACHEDI ; Marie-Thérése DARIER ; Serge DREVON ;
Carmen SENTA-LOYS ; Christian MEA ; Béatrice TRANCHAND ; Youri LAROCHE ; Sophie CETIN ; Martine
MOUTON ; Valérie MIGNOT ; José GARCIA ; Sandrine SALANEUVE ; Jéréme MORGANT ; Mégane
ROMAND ; Alexandre MARZUCCHI ; Isabelle DESCHAMPS ; Sylvie DIANI ; Eric MOUNIER ; Gaélle FRERY-
RIGALDIES ; Magalie VEYRIER ;

Membres absents: Kati SZAKALY; Laura MOUNIER; Jocelyn GABRY; Annick SOUCHON-
MARTINET ; Cécile MICHEL ; Stéphane BOULAHBAS ;

Pouvoirs : Kati SZAKALY a Béatrice TRANCHAND ; Laura MOUNIER & Marie-Thérése DARIER ; Jocelyn
GABRY a Yves RACHEDI ; Annick SOUCHON-MARTINET & Philippe MARION ; Cécile MICHEL & Magalie
VEYRIER ; Stéphane BOULAHBAS a Sylvie DIANI ;

Nombre de membres en exercice : 27 Nombre de membres présents : 21 Nombre de voix : 27

Date de Convocation : 18 septembre 2024

Secrétaire : Sophie CETIN

2024-39 - RH — VERSEMENT D’INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES —
MODIFICATION

Le Conseil Municipal,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 88 ;

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet ;

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour 'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée ;
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Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu la délibération en date du 16 mai 2002 fixant le versement d’indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu la délibération en date du 04 janvier 2022 fixant le versement d’indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Considérant que conformément a I'article 2 du décret n°® 91-875 susvisé, il appartient a I'assemblée
délibérante de fixer, dans les limites prévues par les textes susmentionnés, la nature, les conditions
d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables au personnel de la collectivité ;

Considérant que la notion d’heures supplémentaires correspond aux heures effectuées a la demande
du chef de service des qu'il y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail ;

Considérant qu’a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures
supplémentaires accomplies sont indemnisées dans les conditions fixées par le décret n° 2002-60
Susvisé ;

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d’heures
supplémentaires ;

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité, décide,
Article 1°" : De modifier le régime des heures supplémentaires dans les conditions précisées ci-aprés
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BENEFICIAIRES

L'indemnité horaire pour travaux supplémentaire pourra étre versée aux fonctionnaires territoriaux
titulaires ou stagiaires employés a temps complet, temps non complet et temps partiel, appartenant
aux catégories C ou B, ainsi qu’aux agents contractuels a temps complet, temps non complet et temps
partiel, de méme niveau.

Ces agents bénéficient des IHTS pour les heures effectuées au-dela de 35 heures.

En raison des missions exercées et dans la limite des textes applicables aux agents de I'Etat, les emplois
concernés par la présente délibération sont :

Services

L'ensemble des services administratifs :
accueil, état-civil, élections, urbanisme,
communication, ressources humaines,
comptabilité....

Agent de la médiathéque

Filieres Cadres d’emplois

Rédacteur

Administrative Adjoint administratif

Technique

Technicien
Agent de maitrise
Adjoint technique

Service technique

Service entretien

Service éducation (ATSEM) et périscolaire
Surveillance des écoles (passage piéton)

Médico-sociale

Agent social

Agent territorial spécialisé
des écoles maternelles
(ATSEM)

Service social/CCAS

Service éducation (ATSEM)

Animation

Adjoint d’animation
Animateur périscolaire

Service éducation (ATSEM) et périscolaire
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Surveillance des écoles (passage piéton)
ALSH
Conservation du
patrimoine et des AT
Culturelle S e
bibliotheques Médiatheque
Adjoint du patrimoine
Police Agent de police municipal Service d li icipal
municipale g police municipale | Service de police municipale

CONDITIONS D’ATTRIBUTION

L'octroi d’IHTS est subordonné a la réalisation effective d’heures supplémentaires. Sont considérées
comme heures supplémentaires les heures effectuées a la demande du chef de service au-dela des
bornes horaires définies par le cycle de travail.

Le versement de ces indemnités est limité a un contingent mensuel de 25 heures par mois et par
agent. Les heures de dimanches, de jours fériés ou de nuits sont prises en compte pour I'appréciation
de ce plafond.

Les heures supplémentaires réalisées sont compensées soit par I'attribution d’un repos compensateur
soit par le versement de I'indemnité horaire pour travaux supplémentaires, dans les conditions de la
réglementation en vigueur.

Dans des circonstances exceptionnelles et pour une durée limitée, les agents peuvent réaliser des
heures supplémentaires au-dela du contingent mensuel sur décision motivée de 'autorité territoriale.

Par dérogation, certaines circonstances justifient 'application d’un forfait d’heures. Ainsi, lorsqu’il
est prévu une période d’activité réduite voire d’inactivité, notamment dans le cadre
d’organisation de séjours et d’encadrement d’enfants (surveillance le soir et la nuit, les
convoyages...), un forfait est appliqué (cf. partie suivante : « conditions de versement »).

CONDITIONS DE VERSEMENT

La rémunération horaire des heures supplémentaires est calculée sur la base de I'indice détenu par
I'agent et conformément aux modes de calcul définis par le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002.

Pour les agents a temps complet la rémunération horaire des heures supplémentaires est calculée sur
la base d’un taux horaire prenant pour base le montant du traitement brut annuel de I'agent et de
'indemnité de résidence divisée par 1 820.

Ce taux horaire est ensuite majoré de 125 % pour les quatorze premiéres heures puis de 127 % pour
les heures suivantes.

En outre, I’heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu’elle est effectuée de nuit (de 22 heures
a 7 heures) et de 66 % lorsqu’elle est accomplie un dimanche ou un jour férié (articles 7 et 8 du décret
n°2002-60 précité).

Les agents qui bénéficient d'un temps partiel sur autorisation ou de droit peuvent percevoir des
indemnités horaires pour travaux supplémentaires. Le montant de I'heure supplémentaire applicable
a ces agents est déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement brut et
de l'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exercant a temps plein. Le contingent mensuel
de ces heures supplémentaires ne peut excéder un pourcentage du contingent mensuel prévu a
I'article 6 du décret du 14 janvier 2002 précité (25 heures) égal a la quotité de travail effectuée par
I'agent (article 7 du décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 et article 3 alinéas 2 et 3 du décret n°82-624
du 20 juillet 1982).

Un agent a temps non complet et appartenant a un grade éligible aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires ({HTS), amené a effectuer des heures au-dela de la durée normale définie
lors de la création de I'emploi qu'il occupe, est rémunéré sur la base horaire résultant d'une
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proratisation de son traitement, tant que le total des heures effectuées ne dépasse pas la durée du
cycle de travail défini par la collectivité pour les agents & temps complet. Au-deld le montant est
calculé selon les modalités d’un agent a temps complet et conformément au décret n°2002-60 précité
(JO du Sénat du 6 février 2003 - Question n°1635).

Conditions de versement dérogatoire relatif aux forfaits en période d’activité réduite ou
d’inactivité :
- Par nuit de garde assurée de 22 heures & 7 heures : rémunération sur la base de 3 heures 30,

majorée de 50% le week-end et les jours fériés ;

- Par journée d’attente lors de convoyages : rémunération sur la base de 4 heures de travail
effectif.

PAIEMENT DES IHTS

Le paiement des heures supplémentaires se fera sur production d’un état nominatif, par principe selon
une périodicité mensuelle, constatant le nombre d’heures a payer, le mois suivant leur réalisation, et
validé par I'autorité territoriale.

CUMULS

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont cumulables avec le régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP),
Iindemnité d’administration et de technicité (IAT), la concession de logement par nécessité absolue
de service et les indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires (IFTS).

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu & la fois & un repos compensateur et 3 une
indemnisation.

Elles ne sont pas cumulables avec le régime spécifique des heures supplémentaires d’enseignement.

Elles ne peuvent étre versées a un agent pendant les périodes d’astreinte (sauf si celles-ci donnent
lieu a une intervention non compensée par une indemnité spécifique) et pendant les périodes ouvrant
droit au remboursement des frais de déplacement.
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Article 2 : De prévoir les crédits correspondants au budget ;

Article 3 : De préciser que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1" janvier
2022

Pourlextrait conforme,

%

Acte exécutoire : Le secrétaire de séance,
- Transmis en Préfecture le : Sophie CETIN
- Affiché le :




